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§ 1 Postanowienia ogólne  

1. Projekt „Od mitu do multimediów – europejskie dziedzictwo w cyfrowej odsłonie” nr 2026-

1-PL01-KA121-SCH-000415662 jest realizowany w ramach akredytacji programu 

Erasmus+, sektor Edukacja szkolna, i finansowany ze środków Unii Europejskiej. 

2. Projekt realizowany jest przez I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Władysława Jagiełły 

w Dębicy, ul. J. Słowackiego 9, 39-200 Dębica, zwane dalej „Szkołą” lub „Organizacją 

wysyłającą”. 

3. Grupowa mobilność uczniów będzie realizowana we współpracy ze szkołą partnerską 

w Grecji, zwaną dalej „Organizacją przyjmującą” lub „Szkołą partnerską”.  

4. Wyjazd związany z grupową mobilnością uczniów planowany jest w terminie od 

27.09.2026 r. do 10.10.2026 r. Termin obejmuje 12 dni mobilności oraz 2 dni przeznaczone 

na podróż. 

5. W grupowej mobilności uczniów weźmie udział 34 uczniów klas II i III I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy oraz trzech nauczycieli 

pełniących funkcję opiekunów.  

6. Celem głównym projektu jest: 

a. wzmocnienie kompetencji kluczowych i wiedzy przedmiotowej uczestników 

mobilności; 

b. wzmocnienie motywacji i aktywności uczniów, integracja środowiska 

uczniowskiego; 

c. wyrównywanie szans edukacyjnych osób z mniejszymi szansami; 

d. podniesienie poziomu kompetencji kadry pedagogicznej i zarządzającej; 

e. wprowadzenie do szkoły innowacyjnych metod pedagogicznych i technologii; 

f. wzmacnianie prestiżu Szkoły jako partnera otwartego na współpracę 

międzynarodową. 

7. Uczestnicy nie ponoszą opłat za udział w działaniach projektowych. Koszty kwalifikowalne 

związane z realizacją mobilności i przygotowaniem uczestników pokrywane są przez 

Szkołę z przyznanego dofinansowania, zgodnie z zasadami programu Erasmus+ oraz 

warunkami umów zawartych z uczestnikami. 

 

§ 2 Zakres wsparcia  

1. Wsparciem w ramach grupowej mobilności zostanie objętych 34 uczniów i uczennic klas 

II i III I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy, zwanych 

dalej „Uczestnikami Projektu”. Uczestnicy zostaną wybrani w postępowaniu rekrutacyjnym 

przeprowadzonym przez Komisję Rekrutacyjną.  

2. W projekcie uczestniczyć mogą wyłącznie uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego 

im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy.  

3. W rekrutacji mogą uczestniczyć również osoby, które brały wcześniej udział 

w mobilnościach edukacyjnych finansowanych ze środków programu Erasmus+ lub 

PO WER. Pierwszeństwo w zakwalifikowaniu do udziału w mobilności mają jednak 

kandydaci, dla których będzie to pierwszy udział w zagranicznej mobilności edukacyjnej. 

Kandydaci uczestniczący wcześniej w takiej mobilności mogą zostać zakwalifikowani, 

jeżeli liczba pozostałych osób spełniających wymagania rekrutacyjne będzie mniejsza niż 

34. 
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4. Mobilność edukacyjna będzie trwała 12 dni, natomiast dodatkowe 2 dni zostaną 

przeznaczone na podróż. Program obejmie zajęcia edukacyjne, warsztaty, pracę 

w międzynarodowych zespołach oraz działania terenowe realizowane wspólnie z uczniami 

szkoły partnerskiej. Zajęcia będą prowadzone od poniedziałku do piątku, zgodnie 

z uzgodnionym programem grupowej mobilności. Weekend przypadający w trakcie pobytu 

zostanie przeznaczony na działania kulturowo-edukacyjne oraz integrację uczestników. 

5. Podczas wyjazdu uczniowie będą pozostawać pod opieką nauczycieli I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Króla Władysława Jagiełły w Dębicy. Ze strony szkoły 

partnerskiej za organizację i prawidłową realizację zajęć odpowiadać będą wyznaczeni 

nauczyciele lub koordynatorzy. Działania będą realizowane zgodnie z uzgodnionym 

programem grupowej mobilności.  

6. W przypadku choroby lub innych nieprzewidzianych zdarzeń losowych 

uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach, uczestnik ma obowiązek niezwłocznie 

powiadomić opiekuna, koordynatora projektu oraz szkołę, wskazując przewidywany dzień 

powrotu do zajęć celem kontynuowania programu. 

7. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiązany jest do przestrzegania postanowień 

niniejszego Regulaminu, regulaminów obowiązujących podczas wyjazdu, programu 

mobilności oraz zawartej umowy. Rażące lub powtarzające się naruszanie tych zasad może 

skutkować skreśleniem z listy uczestników. Ewentualny obowiązek zwrotu kosztów może 

zostać nałożony wyłącznie w przypadkach i na zasadach określonych w umowie zawartej 

z uczestnikiem, z uwzględnieniem przyczyn oraz okoliczności naruszenia. 

 

§ 3 Komisja Rekrutacyjna  

1. Na potrzeby projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna składająca się z nauczycieli 

Liceum.  

2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należą: ogłoszenie naboru, udzielanie informacji 

dotyczących rekrutacji i projektu, weryfikacja formalna i merytoryczna zgłoszeń, ocena 

kandydatów, sporządzenie listy rankingowej osób zakwalifikowanych oraz listy 

rezerwowej, a także, w razie potrzeby, przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej. 

3. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru decyzję podejmuje 

Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, 

z wyjątkiem odwołań rozpatrywanych zgodnie z § 5.  

 

§ 4 Rekrutacja uczestników  

1. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równości szans  

i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Wszyscy uczestnicy 

mają równe prawo dostępu do informacji. 

2. Uczestnicy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury 

rekrutacyjnej.  

3. Rekrutacja uczestników poprzedzona jest kampanią informacyjną na rzecz projektu.  

4. Rekrutacja będzie realizowana w terminie 07-10.09.2026 r.  

5. Z zastrzeżeniem § 2 ust. 3, do udziału w mobilności zostaną zakwalifikowani kandydaci, 

którzy uzyskają największą liczbę punktów. 
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6. W rekrutacji wziąć mogą udział wszyscy uczniowie i uczennice z Liceum 

Ogólnokształcącego w klasach II i III.  

7. Informacje o naborze oraz wszystkie niezbędne załączniki zostaną zamieszczone na stronie 

internetowej Szkoły: https://www.jagiello-debica.edu.pl/ oraz udostępnione w sekretariacie 

Szkoły.  

8. W trakcie rekrutacji informacji i wsparcia udzielają uczniom członkowie Komisji 

Rekrutacyjnej oraz koordynator projektu – pani Agnieszka Panek.  

9. Procedura rekrutacyjna tj. przyjmowanie zgłoszeń do projektu rozpoczyna się 07.09.2026 

o godzinie 10:00, a kończy 10.09.2026 o godzinie 12:00. 

10. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestników projektu mogą 

składać dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoły.  

11. Uczeń zgłasza chęć udziału w projekcie poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego 

w sekretariacie Szkoły. 

12. Warunkiem rozpatrzenia formularza zgłoszeniowego jest wypełnienie wszystkich 

wymaganych pól oraz podpisanie dokumentu przez kandydata. W przypadku kandydata, 

który w dniu złożenia formularza nie ukończył 18 lat, wymagany jest również podpis 

rodzica lub opiekuna prawnego.  

13. Uczniowie zobowiązani są do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach 

aplikacyjnych. 

14. Szczegółowe kryteria rekrutacji: 

• Średnia ocen z ostatniego zakończonego semestru, podana z dokładnością do dwóch 

miejsc po przecinku. Średnia zostanie przemnożona przez 5, co daje maksymalną liczbę 

punktów 30. 

• Ocena z języka angielskiego z ostatniego zakończonego semestru: 

 6 – stopień celujący – 10 punktów, 

 5 – stopień bardzo dobry – 8 punktów,  

 4 – stopień dobry – 6 punktów,  

 3 – stopień dostateczny – 2 punkty,  

 2 – stopień dopuszczający – 1 punkt,  

 1 – stopień niedostateczny – 0 punktów. 

• Frekwencja w ostatnim zakończonym semestrze: 

 od 90,00% do 100% – 10 punktów, 

 od 80,00% do 89,99% – 5 punktów, 

 od 70,00% do 79,99% – 1 punkt, 

 poniżej 70,00% – 0 punktów. 

• Zaangażowanie w zajęcia pozalekcyjne, wolontariat i działania na rzecz Szkoły: 

 systematyczny udział w szkolnych zajęciach pozalekcyjnych – 5 punktów; 

 udział w wolontariacie lub działaniach społecznych – 5 punktów; 

 reprezentowanie Szkoły podczas wydarzeń, uroczystości lub przedsięwzięć 

promocyjnych – 5 punktów; 

 udział w konkursach, olimpiadach, zawodach lub projektach edukacyjnych 

– 5 punktów; 

 podejmowanie innych udokumentowanych działań na rzecz społeczności szkolnej 
– 5 punktów. 

https://www.jagiello-debica.edu.pl/
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Punkty przyznawane są za każdy spełniony obszar, na podstawie informacji zawartych 

w formularzu zgłoszeniowym i potwierdzonych przez wychowawcę lub właściwego 

nauczyciela. Maksymalnie można uzyskać 25 punktów. 

• Mniejsze szanse edukacyjne: 

 zamieszkanie poza Dębicą lub na obszarze z ograniczonym dostępem do transportu 

publicznego – 3 punkty; 

 trudna sytuacja ekonomiczna – 3 punkty; 

 trudna sytuacja rodzinna – 3 punkty; 

 niepełnosprawność, długotrwała choroba lub inne ograniczenia zdrowotne mające 

wpływ na możliwości edukacyjne ucznia – 3 punkty; 

 trudności społeczne, adaptacyjne, edukacyjne lub inne okoliczności ograniczające 

możliwości udziału ucznia w dodatkowych formach kształcenia – 3 punkty. 

Punkty przyznawane są za każdą potwierdzoną przesłankę. Maksymalnie można 

uzyskać 15 punktów. Informacje dotyczące sytuacji ucznia podlegają poufnej 

weryfikacji przez Komisję Rekrutacyjną, w szczególności po konsultacji 

z wychowawcą, pedagogiem lub psychologiem szkolnym. 

15. Maksymalna liczba punktów za wszystkie kryteria wynosi 90. 

16. Punkty w ramach wybranych kryteriów oceny będą przyznawane na podstawie weryfikacji 

przez Komisję Rekrutacyjną merytorycznej części „Formularza Zgłoszeniowego”, biorąc 

pod uwagę zasady obiektywizmu i równego traktowania. 

17. Punkty za frekwencję, zaangażowanie w zajęcia pozalekcyjne i działania szkolne oraz 

mniejsze szanse przyznaje Komisja Rekrutacyjna po analizie sytuacji i osiągnięć ucznia 

oraz, jeśli będzie to konieczne, po konsultacji z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem 

lub innymi pracownikami Szkoły. 

 

§ 5 Ogłaszanie wyników naboru oraz procedura odwoławcza  

1. Po zakończeniu składania formularzy aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna zbiera się 

w celu dokonania oceny formularzy zarówno pod względem formalnym, jak 

i merytorycznym. Na tej podstawie sporządzona zostaje lista rankingowa uczestników oraz 

lista rezerwowa osób kwalifikujących się do udziału w projekcie. 

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez dwóch lub więcej kandydatów 

o kolejności na liście rankingowej decydują kolejno : 

 większa liczba punktów za zaangażowanie w zajęcia pozalekcyjne, wolontariat 

i działania na rzecz Szkoły; 

 wyższa liczba punktów za ocenę z języka angielskiego; 

 większa liczba punktów z tytułu mniejszych szans; 

 wyższa średnia ocen. 

3. Wstępna lista rankingowa, obejmująca listę 34 osób zakwalifikowanych oraz listę 

rezerwową, zostanie opublikowana 11.09.2026 r. do godz. 14:00 na stronie internetowej 

Szkoły oraz udostępniona w sekretariacie. 

4. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika do Projektu, przysługuje mu prawo do 

wniesienia odwołania. 

5. Procedurę odwoławczą prowadzi Dyrektor Szkoły. 
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6. Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej można złożyć w terminie do 14.09.2026 roku 

do godziny 12:00, kierując je na piśmie do Dyrektora Szkoły. W odwołaniu należy wskazać 

niezgodności dotyczące oceny formularza zgłoszeniowego lub przebiegu procedury 

rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwołania i podejmuje decyzję o ich uwzględnieniu lub 

odrzuceniu.  

7. Po rozpatrzeniu odwołań Komisja Rekrutacyjna sporządzi ostateczną listę osób 

zakwalifikowanych oraz listę rezerwową. Listy zostaną opublikowane na stronie 

internetowej Szkoły oraz udostępnione w sekretariacie Szkoły 14.09.2026 r. do godz. 16:00. 

8. Dwoje uczniów z największą liczbą punktów na liście rezerwowej ma prawo uczestniczyć 

w zajęciach przygotowawczych. W przypadku rezygnacji wskazanej osoby prawo to 

przechodzi na kolejną osobę z listy rezerwowej. 

9. Osoby zakwalifikowane są zobowiązane do potwierdzenia udziału w projekcie oraz 

dostarczenia wymaganych dokumentów do 16.09.2026 r. do godz. 14:00. Brak 

potwierdzenia w tym terminie jest traktowany jako rezygnacja z udziału w mobilności. 

10. W przypadku rezygnacji lub braku podpisania umowy przez uczestnika jego miejsce 

zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyższą liczbą punktów. Lista osób 

zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa są na bieżąco aktualizowane przez Komisję 

Rekrutacyjną.  

 

§ 6 Postanowienia końcowe  

1. Uczestnik projektu ma prawo zgłaszać realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie, 

dotyczące przeprowadzonych działań, w tym oceniać pracę opiekunów, celowość  

i przydatność wsparcia oraz sposób jego realizacji.  

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych  

z prawdą.  

3. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie 

koordynator projektu z ramienia Szkoły – pani Agnieszka Panek. 

4. Terminy określone w Regulaminie mogą ulec zmianie wyłącznie z ważnych przyczyn 

organizacyjnych lub okoliczności niezależnych od Szkoły. Zmiany nie mogą naruszać 

zasady równego traktowania kandydatów ani wpływać na przejrzystość postępowania 

rekrutacyjnego. 

5. Informacje o zmianach dotyczących terminów lub przebiegu rekrutacji będą niezwłocznie 

publikowane na stronie internetowej Szkoły oraz udostępniane w sekretariacie.  

6. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje 

koordynator projektu z ramienia organizacji wysyłającej w porozumieniu z Komisją 

Rekrutacyjną. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 07.09.2026 r. i obowiązuje przez cały okres 

prowadzenia rekrutacji oraz kwalifikowania uczestników z listy rezerwowej. 

 

Załączniki do Regulaminu Rekrutacji:  

Zał. 1 Formularz zgłoszeniowy  


